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Algemene inleiding

Het afgelopen jaar is er veel inhoudelijk en wegbereidend werk verzet door
het, relatief kleine, team van Klimaatverbond Nederland en daar kunnen
we trots op zijn. Om enkele voorbeelden te noemen: samen met Provincie
Utrecht werkten we aan het opzetten van een systeem waarmee binnen

de provincie gewerkt kan worden met een CO>-prijs voor al haar inkoop
en aanbestedingen. Op het vlak van Europese samenwerking hebben

we flinke stappen gezet: we zijn projectpartner in een LIFE-project op

de wijktransitie én lead partner van een Interreg-project. Bij dit project
zetten we CO2-beprijzing ook internationaal op de kaart als instrument
voor lokaal klimaatbeleid. Daarnaast bereikten we veel op het gebied van
hitte. Er is een landelijk hittenetwerk ontstaan dat goed samenwerkt,
hierdoor wordt hitteadaptatie beleidsmatig serieus genomen. Tevens kent
onze kennisgroep (CoP) Hitte veel deelnemers en is er grote deelname
aan de diverse webinars. Ten slotte werkten we verder met de Coalitie
Codperatieve Warmte, waarmee we een bijdrage hebben geleverd door
energiegemeenschappen in de Warmtewet een positie te geven.

Mitigatie

Adaptatie

Klimaatverbond onderscheidt twee overkoepelende hoofdthema’s in haar werk:
mitigatie (het zoveel mogelijk voorkomen van verdere klimaatverandering)

en adaptatie (zo goed mogelijk omgaan met en aanpassen aan de
klimaatverandering).

<

"SLIWITLNOHLIM ¥NIH

(Photo by COP28 / Walaa Alshaer)

Bovenstaand werk zetten we voort in 2024, maar uitdagingen liggen

ons ook te wachten. Bij het schrijven van ons jaarplan is in Dubai de VN
Klimaattop COP28 begonnen. Ten eerste wordt het spannend of nieuwe

en meer dwingende afspraken gemaakt kunnen worden die verdere
klimaatverandering tegengaan (mitigatie). Ten tweede of er financiering
komt voor aanpassingen aan de bestaande klimaatverandering (adaptatie)
en voor schade aan de meest kwetsbare gebieden. Daarnaast is met de
verkiezingswinst van politieke partijen die klimaat niet hoog op de agenda
hebben staan een nieuwe uitdagende periode aangebroken voor ons werk
op lokaal klimaatbeleid. We laten ons echter niet uit het veld slaan. Ook in
2024 gaan we met volle inzet aan de slag met het werk dat we de afgelopen
jaren opbouwden. Tevens boren we nieuwe thema’s aan die zich voordoen,
zoals zelflevering en ‘water en bodem sturend’.
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Maatschappelijke schade door klimaatverandering wordt als thema
steeds meer gemeengoed. Terecht, want als het om de financién gaat,
vallen die schade en lasten extra zwaar voor kwetsbare doelgroepen.
Niet voor niets maken veel mensen zich zorgen over bestaanszekerheid
en hun woonomgeving. Klimaatbeleid biedt waardevolle
aanknopingspunten voor het rechtvaardig verdelen van de lasten.
Inmiddels buigen ook organisaties als banken zich over dit thema.

ABN AMRO deed recent bijvoorbeeld onderzoek naar klimaatkwetsbare
wijken, Nederland telt er volgens haar bijna duizend. Aangezien
decentrale overheden een belangrijke rol hebben op het niveau van
gebied, gebouw en gebruiker/gezondheid geven al deze ontwikkelingen
wederom de urgentie en noodzaak voor lokaal klimaatbeleid aan. Iets
waar wij ons samen met onze leden en samenwerkingspartners ook in
202/ weer vol voor inzetten.

Klimaatverbond heeft in 2024 nog een extra uitdaging te pakken.

We hebben de afgelopen jaren door gebrek aan (langlopende)
financiering steeds verder ingeteerd op onze reserves. Deze worden
met het verwachte jaarresultaat van 2023 opgebruikt. Om ons werk als
agendazetter, wegbereider en denktank van en voor onze leden goed
uit te voeren, is een structurele financiéle basis nodig. Dit kunnen

we niet alleen projectmatig bekostigen. Die basis bestaat op dit
moment vooral uit onze ledeninkomsten (lidmaatschapsgeld), en dat
is ongeveer 20 tot 25 procent van het benodigde budget. Dit varieert
doordat er leden opzeggen of bijkomen. De rest van de begroting halen
we jaarlijks middels projectfinanciering binnen. De afgelopen jaren

is het een groeiende uitdaging geworden om de begroting sluitend te
krijgen aangezien financiering steeds meer kortlopend (en in kleinere
bedragen) wordt gegeven. Daarom letten we komend jaar extra
scherp op het concentreren van de middelen op de gebieden waar we
de grootste impact kunnen hebben en waar er mogelijkheden voor
financiering van onze plannen liggen. Dit betekent dat we door het
jaar heen onze focusgebieden zullen herijken en waar nodig het werk
bijsturen. Het zal nodig zijn om nog meer duidelijke keuzes te maken
en daar hebben we jullie hulp bij nodig! Laat ons weten waar jullie
ondersteuning kunnen gebruiken en welke vragen jullie hebben.

Om ons werk als agendazetter, wegbereider en

denktank van en voor onze leden goed te kunnen

uitvoeren is een structurele financiéle basis nodig.

Ten slotte, doe jullie voordeel met onze kennisdeling via de nieuwsbrief,
rapporten, webinars en andere inhoudelijk bijdragen en handreikingen.
Samen maken we in 2024 werk van impactvol lokaal klimaatbeleid!

Petra Lettink Stephan Brandligt
Directeur Voorzitter
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Thema

Nederland ~— L. NG L

Hitteadaptatie

Nederlandse gemeenten
hittebestendig maken

INLEIDING

De nieuwste KNMI ’23 klimaatscenario’s bevestigen dat de
kans op extreme hitte de komende tijd zal toenemen. We
blijven ons daarom inzetten om Nederlandse gemeenten
hittebestendig te maken.

We zien wel een toenemende belangstelling om
hitterisico’s nationaal en lokaal aan te pakken. Het aantal
gemeenten met lokale hitteplannen groeit bijvoorbeeld
gestaag, er komt alsmaar meer kennis over hitte en de
Menukaart hitte is ontwikkeld als tool voor gemeenten.
Ook groeien de Community of Practice van decentrale
overheden en het hittenetwerk met maatschappelijke
organisaties en kennisinstellingen hard. Tot slot is er het
afgelopen jaar ook in de Tweede Kamer aandacht geweest
voor hitte. Zo zijn er Kamervragen gesteld over het Code
Rood scenario en de oversterfte in juni 2023.

Tegelijkertijd blijft de beleidsmatige aanpak én
uitvoeringscapaciteit op het gebied van hitteadaptatie -in
verhouding tot de drie andere klimaatrisico’s- (nog steeds)
sterk achter.

“We blijven ons inzetten om Nederlandse

gemeenten hittebestendig te maken.”

<

‘I Klimaatverbond

Gezondhei

DOELSTELLINGEN VOOR 2024

Het hitteadaptatieteam van Klimaatverbond Nederland wil
bijdragen aan de volgende doelstellingen:

1. De ontwikkeling van de meerlaagse hittestresstest die
vanaf 2025 landelijk kan worden ingezet.

2. 30regio’s hebben een sessie van de menukaart Hitte
gehouden en tientallen gemeenten geven aan deze in
2024 en 2025 te zullen toepassen.

3. Er komt een landelijk plan voor Code Rood bij hitte.

4. Er komt aanvullende financiering voor hitte-
gerelateerde programma’s van decentrale overheden en
relevante maatschappelijke organisaties.

5. De Nederlandse hitte-aanpak vindt weerklank
bij relevante Europese netwerken en de Europese
Commissie.
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ACTIVITEITEN VOOR 2024

1. Community of Practice Hitte

+ Voortzetten van de tweewekelijkse reguliere en thema-
bijeenkomsten, afgestemd op de behoeften van de deelnemers
en (externe) ontwikkelingen.

- Opzetten van expertsessies om specifieke thema’s, zoals hitte
en pollen, ontwikkelen van tabletop oefeningen voor
42 graden (met Veiligheidsregio’s), hittelabels voor woningen
(in het kader van de meerlaagse hittestresstest), etc. verder uit
te diepen en te werken aan oplossingen.

- Bilaterale advisering van gemeenten over hittevraagstukken
en ondersteuning bij de organisatie van regionale of landelijke
hittegerelateerde activiteiten.

- Ondersteunen van de ontwikkeling van een meerlaagse
hittestresstest (gebied, gebouw, gezondheid,
sociaaleconomische status van de wijk) i.s.m. DPRA (Deltaplan
Ruimtelijke adaptatie).

2. Menukaart Hitte
- 3o0regionale bijeenkomsten over de menukaart Hitte.
- Bijdragen aan het train-de-trainersprogramma en de
ontwikkeling van een landelijk kennisplatform en steunpunt.

3. Het internationale hittenetwerk

+ Versterken van de connecties met klimaatadaptatie-experts in
andere Europese landen door o.a. actief contact te leggen met
Europese netwerken.

- Kennisdeling door o0.a. deelname aan en organiseren van
bijeenkomsten en conferenties.

- Inventariseren van kansrijke Europese programma’s en
verkennen van de (Nederlandse en Europese) partijen die hierin
zouden willen deelnemen.

4. Wijksafari
- We willen net als in voorgaande jaren in een aantal gemeenten
wijksafari’s organiseren waarbij bewoners met professionals
uit de gemeente hitteadaptatiemogelijkheden in de wijk gaan
onderzoeken.
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Thema

CO,-beprijzing
Impact op het klimaat mee
laten wegen bij inkoop

Nederland

‘I Klimaatverbond

INLEIDING

Mitigatie en adaptatie zijn twee kanten van dezelfde
medaille en dit komt duidelijk tot uiting in het thema
‘CO2-beprijzing’. Enerzijds maakt CO2-beprijzing de
zogenoemde externe kosten inzichtelijk, krijgt het
thema ‘klimaat’ een stevige positie in besluitvorming
en stuurt het via deze weg op de klimaatdoelstellingen.
Een belangrijk doel hiervan is zo snel mogelijk de CO>-
uitstoot verlagen. Hier zien we de mitigatiekant van de
medaille. Anderzijds is aandacht voor huidige en eerdere
CO--uitstoot essentieel, want ook die zorgen nu al voor
schade aan de maatschappij. Denk aan steeds vaker
voorkomende weersextremen met een verwoestende
impact. Dit benadrukt het belang van aanpassing aan deze
veranderingen. Hier zien we de adaptatiekant van

de medaille.

“Mitigatie en adaptatie zijn twee kanten van
dezelfde medaille en dit komt duidelijk tot uiting in

het thema ‘CO2-beprijzing’”

<

CO2-beprijzing als waardevol
beleidsinstrument

Uitstoot van CO2 en andere
broeikasgassen zorgt voor schade.
Door die schade te vertalen naar
een CO2-prijs worden investeringen

met lage CO> -emissies goedkoper.
Als een CO»-prijs onderdeel wordt
van de totaalprijs van iets wegen

we de impact op het klimaat mee in
besluiten. Zo kan CO2-beprijzing
bijvoorbeeld een op klimaat sturende
rol spelen in aanbestedingen.

DOELSTELLINGEN VOOR 2024

1. Ontwikkeling, verspreiding en implementatie van

CO2-beprijzing

Steeds meer partijen erkennen CO2-beprijzing als
effectief klimaatbeleid. Wij zetten ons daarom ook in
2024 actief in voor de ontwikkeling, verspreiding en
implementatie van dit instrument. Klimaatverbond
hanteert de ‘maatschappelijke kostenbenadering’,
waarbij schadekosten deel uitmaken van de CO>-

prijs. Dit maakt de schade van huidige CO2-uitstoot
inzichtelijk, vergroot het urgentiegevoel en legitimeert
een sterkere focus op klimaatactie. Hiervoor werken we
aan diverse projecten.
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ACTIVITEITEN VOOR 2024

1. Europees Interreg NWE: DeCarb-Pro
In 2023 is onze aanvraag bij het Europese programma
Interreg North-West Europe, genaamd DeCarb-Pro
(‘Decarbonise public procurement’) goedgekeurd. Het
doel is het verminderen van broeikasgasemissies via
de inkoop en aanbesteding van lokale overheden.
Aangezien financiéle afwegingen vaak leidend zijn in
de besluitvorming, kan de inzet van CO2-beprijzing
helpen om CO2eq-emissies een steviger plek te geven in
besluitvormingsprocessen.

a.

Het vervullen van onze rol als lead partner van
DeCarb-Pro, waar in Nederland onder andere
SKAO, de gemeente Amsterdam en de Groene
Metropoolregio Arnhem-Nijmegen ook partner in
zijn.

. We werken aan een analyse van bestaande praktijken,

behoeften en belemmeringen met betrekking tot
CO2-beprijzing in verschillende landen binnen
Noordwest-Europa.

. Tevens zal een aantal partners gaan experimenteren

met de toepassing van CO2-beprijzing in
aanbestedingen. Op basis van de resultaten en
uitkomsten hiervan, zullen we een eerste aanzet doen
voor een actieplan voor het implementeren van CO>-
beprijzing dat voor overheden van alle soorten en
maten goed bruikbaar is.

. Bovenstaande inzichten, ervaringen en resultaten

krijgen uiteindelijk een plek in trainingsmaterialen.

2. Samenwerking met het ministerie
van Infrastructuur en Waterstaat en SKAO
In 2022 is het Manifest MVOI (Maatschappelijk
Verantwoord Opdrachtgeven en Inkopen) gepubliceerd,
met als doel de inkoopkracht van overheden inzetten
om maatschappelijk verantwoorde keuzes te maken. Eén
van de thema’s binnen MVOI is klimaat.

In 2024 gaan we in nauwe afstemming met SKAO
gemeenten ondersteunen bij het versterken van hun
grip op de CO2-uitstoot, zowel op ambtelijk als op
bestuurlijk niveau. In de dagelijkse praktijk blijkt

dat decentrale overheden behoefte hebben aan een
eenduidig instrumentarium waarbij sturing wordt
gegeven aan het realiseren van de klimaatopgave. De
CO»-Prestatieladder en CO2-beprijzing kunnen hierin
cruciaal zijn.

3. Werk met individuele leden
In 2023 onderzochten we samen met de provincie
Utrecht de mogelijkheden tot nadere implementatie van
CO»-beprijzing, voortbordurend op werk dat we in 2022
hebben gedaan.

d.

Op basis van onze eindrapportage en adviezen over
CO2-beprijzing gaan we in 2024 aan de slag met de
provincie om hier invulling aan te geven. Het doel
hierbij is om CO2-beprijzing breder en structureler in
te zetten, zodat de provincie nog beter kan sturen op
haar duurzaamheidsdoelen.

. Tijdens deze werkzaamheden zoeken we continue

de uitwisseling en verbinding met het andere werk
dat we doen op dit onderwerp. De inzichten die we
opdoen in de provincie Utrecht zijn namelijk ook
weer relevant voor wat we onder andere op Europees
niveau doen met DeCarb-Pro en vice versa.
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Thema

Netcongestie lokaal

aanpakken
Lokale energiesystemen
en zelflevering

INLEIDING

Voor de energietransitie is veel nieuwe kennis, kunde

en ervaring nodig, iets wat met de krappe arbeidsmarkt
een uitdaging is. Ook overheden lopen hier tegenaan bij
de noodzakelijk (ruimtelijke) trajecten in de energie-
transitie. Via gesprekken met relevante organisaties
achterhaalden we in 2023 knelpunten en bespraken we
welke rol Klimaatverbond voor decentrale overheden kan
spelen om de transitie te versnellen.

“Voor de energietransitie is veel nieuwe kennis,

kunde en ervaring nodig, iets wat met de krappe

arbeidsmarkt een uitdaging is.”

<

Nederland

‘I Klimaatverbond

DOELSTELLINGEN VOOR 2024

Vanuit het programma ‘lokale energiesystemen’ onder-
steunen we decentrale overheden om een leidende positie
in te nemen in de transitie naar het lokale energiesysteem
van de toekomst. Dit doen we vanuit verschillende
invalshoeken:

1. Het eigen energiecontract als stuurinstrument
Om actief sturing te kunnen geven op de verduurzaming
van het lokale energiesysteem hebben decentrale
overheden een effectief instrument in handen: het eigen
energiecontract. Dit leidt tot diverse voordelen, maar
door ontbrekende kennis worden deze nog niet vol
benut. Die voordelen zijn:

a. Lokale zelflevering
Zelflevering is een nieuwe contractvorm voor
energielevering waarbij de eigen energievraag
gekoppeld wordt aan lokaal opgewekte energie
en gelijktijdig wordt afgenomen. Bij overheden is
er behoefte aan kennis over hoe zij zo’n nieuwe
contractvorm kunnen inrichten.

b. Vraagsturing
Lokale zelflevering is een aanjager van
verduurzaming. Het werkt namelijk vraagsturing
in de hand waardoor vraag en aanbod beter op
elkaar afgestemd worden. Maar dit vraagt wel om
gedetailleerd inzicht in het eigen energieverbruik.
Energiemanagement is hiervoor de sleutel zodat een
organisatie controle heeft over alle aansluitingen.
Om dit te realiseren, hebben overheden meer kennis
nodig over wat hiervoor nodig is.
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c. Eenlokaal klimaatfonds
Lokale zelflevering creéert een lokaal klimaatfonds.
Traditioneel verloopt vergroening van de eigen
energievraag met certificaten. Hiermee wordt de
CO»-uitstoot van de organisatie op een andere locatie
‘gecompenseerd’, maar de CO2-uitstoot blijft. In
alle gevallen is de uitstootreductie al gerealiseerd en
draagt het certificaat niet bij aan verdere reductie.
Effectiever is het om het geld voor certificaten apart
te houden en direct te investeren in lokale opwek
waarbij de opgewekte stroom gelijktijdig wordt
afgenomen. Dit vormt het lokale klimaatfonds.

2. Verbinden in het lokale energiesysteem

van de toekomst

Klimaatverbond verbindt organisaties uit heel
Nederland met elkaar en faciliteert de uitwisseling
van kennis- en vaardigheden over het toekomstige,
lokale energiesysteem. Vanwege de complexiteit

en snelheid van de energietransitie, samen met de
schaarse beschikbaarheid van gespecialiseerde kennis
en ervaring, is het namelijk essentieel om bestaande
expertise te bundelen.

Activiteiten voor 2024

1. Verdere ontwikkeling van de kennisgroep

‘Community of Practice Zelflevering’

Klimaatverbond Nederland heeft het initiatief genomen om

een Community of Practice (CoP) Zelflevering op te zetten. Tijdens
deze kennisgroep worden kennis en ervaringen uitgewisseld tussen
decentrale overheden, worden zij ondersteund bij de energietransitie
en wordt gezocht naar oplossingen voor optredende belemmeringen.
In 2024 breiden we dit netwerk uit en organiseren we op reguliere basis
(online) bijeenkomsten.

Doelen van de CoP:

- Delen van kennis over de rol van decentrale overheden in het
decentrale energiesysteem;

- Delen van ervaringen over de inrichting van het energiesysteem;

- Agenderen van (juridische) drempels en ontwikkelen van ideeén om
die te verlagen,;

- Bieden van handelingsperspectief voor decentrale overheden;

- Opbouw van een netwerk van deskundigen die andere
belanghebbende kunnen helpen,;

- Ontwikkelen van een kennisbank met besluitvormingstrajecten,
strategieén, actieplannen, juridische toetsingen etc.

2. Verbinding van diverse betrokkenen in de energietransitie

Klimaatverbond neemt het initiatief om relevante partijen binnen de
energietransitie met elkaar te verbinden. De energietransitie is een
complex proces dat snel verandert. Er is een dringende behoefte, maar
de mensen met de juiste kennis en ervaring zijn schaars. Daarom is
het belangrijk dat we de kennis en vaardigheden die we in Nederland
hebben, zoveel mogelijk samenbrengen en delen.

Tegelijkertijd zoeken we naar mogelijkheden om een brugfunctie te
vervullen tussen de partijen. We merken namelijk dat binnen nieuwe
samenwerkingen voor de energietransitie soms strubbelingen ontstaan,
omdat iedere partij van oudsher een andere werkwijze hanteert. Door
onze verbindende rol in te zetten, willen we voorkomen dat de inrichting
van onze toekomstige energie-infrastructuur hieronder leidt.
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Thema

Naar een duurzame

buurt
Buurtgestuurde verduurzaming
van woningen

‘I Klimaatverbond
Nederland

INLEIDING

In de leefwereld van bewoners — het dorp of de buurt

— komen grote maatschappelijke uitdagingen samen,
zoals de verduurzaming van de woningvoorraad,
klimaatadaptatie, vermindering van (energie-)armoede
en behoud/vergroting van de biodiversiteit. Daar hoort
inclusie en rechtvaardigheid ook bij: iedereen moet mee
kunnen doen aan en/of profiteren van de oplossingen voor
deze vraagstukken. De invoering van de Omgevingswet
biedt daarvoor veel aanknopingspunten.

“In de leefwereld van bewoners — het dorp
of de buurt — komen grote maatschappelijke

uitdagingen samen.”

DOELSTELLINGEN VOOR 2024

Klimaatverbond Nederland werkt vanuit de samen-
levingsroute: we nemen de leefwereld van bewoners als
uitgangspunt. Stip op de horizon voor de volle breedte van
ons team Woon- en Leefomgeving, dat zich bezighoudt met
een duurzame buurt, is daarom dat gemeenten echt aan de
slag gaan met een buurtgerichte, samenhangende aanpak.
Niet alleen als abstract beleidsdoel, maar uitgewerkt in een
concreet (wijk uitvoerings-) plan. Over 5 a 10 jaar zou deze
benadering de standaardpraktijk moeten zijn.

De (buurtgestuurde) verduurzaming van woningen geven
we vorm met behulp van Europese samenwerking. Ons
project AT LAST is in 2023 gehonoreerd en brengt kennis
en ervaring van gemeenten en duurzaamheidspartijen

in Belgié, Itali€, Zweden en ons eigen Nederland samen.
Onze focus ligt daarbij op de rol van gemeenten. Met als
centrale opgave: hoe kan de gemeente regie pakken in de
vertaling van beleid naar daadwerkelijke uitvoering van een
Wijkuitvoeringsplan (WUP)?
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ACTIVITEITEN VOOR 2024

1.

Het opzetten van een Community of Practice
Met gemeenten die de waarde van deze benadering
willen toetsen zetten we in 2024 een Community

of Practice op (een kennisgroep). De looptijd is in

ieder geval tot en met 2025. Het Rijk heeft namelijk
veel middelen en aandacht beschikbaar voor de
verduurzaming van wijken, maar gemeenten worstelen
met de uitvoering hiervan. Daarnaast blijft de voor de
klimaatdoelen benodigde versnelling sterk achter.

. Trainingen en handleidingen ontwikkelen

Met ons Europese project AT LAST versnellen we de
verduurzaming van wijken door internationale kennis
(best practices) te ontsluiten én door trainingen

en handleidingen te ontwikkelen op het gebied van
(collectieve) financiering en governance.

Een opleiding over de warmtetransitie

voor gemeenten ontwikkelen

In aanvulling op de buurtgestuurde verduurzaming
werken we samen in de Coalitie CoOperatieve Warmte
om codperatieve warmtenetten mogelijk te maken.

We doen dit vanuit de gedachte dat collectieve
(codperatieve) processen en oplossingen beter
aansluiten bij inclusie en bij de samenlevingsroute.
Bovendien maakt vraagbundeling bij de verduurzaming
van woningen de kans veel groter dat maatregelen

ook daadwerkelijk beschikbaar en betaalbaar zijn

voor alle inwoners. Een belangrijk resultaat in 2023 is
dat energiecodperaties daadwerkelijk positie hebben
gekregen in de nieuwe Warmtewet. In 2024 is de

inzet erop gericht gemeenten te laten zien dat goede
samenwerking met burgerinitiatieven (waaronder
codperaties) cruciaal is voor het versnellen van de
energietransitie. We werken daarom mee aan gerichte
opleidingen voor gemeenten (ambtelijk en bestuurlijk)
via de Klimaatacademie van Energie Samen.

KLIMAATVERBOND NEDERLAND

4. Samenwerking met BouwhulpGroep

De buurtgestuurde verduurzaming versnellen we
samen met onze partner BouwhulpGroep. Ook hier
zetten we in op collectieve processen, waarbij we
verduurzamingsmaatregelen bij particulieren slim
combineren met onderhoud en woonwensen. De slimme
vraagbundeling die het gevolg is van onze aanpak zorgt
dat er betere oplossingen beschikbaar komen op de
markt. Bewoners nemen de leiding en worden zowel
financieel als technisch ontzorgd. De opgave voor

2024 is om gemeenten te vinden die onze aanpak in de
praktijk willen brengen.

. Biodiversiteit een centrale plek geven in

de duurzame wijk

In 2024 willen we inzicht krijgen langs welke route
(versterking van) de biodiversiteit een centrale plek
krijgt in de verduurzaming van wijken. In 2023 zijn

we op dit thema begonnen via onder andere een
samenwerking met NL Greenlabel. Dit resulteerde in
het mede vormgeven van een opleiding aan Van Hall
Larenstein.

We zien dat onze rol en positie in het vraagstuk beter
begrepen wordt — zelfs als op het eerste oog de link
tussen onze organisatie en biodiversiteit (nog) niet
vanzelfsprekend is. Zo zijn we gevraagd om mee te doen
aan een aanvraag voor een Europees project (Interreg)
over het versterken van biodiversiteit in de gebouwde
omgeving. De focus hierbij ligt op het opnemen van een
ecosysteembenadering en -oplossingen in (strategisch)
beleid. Denk daarbij aan bijvoorbeeld blauw-groene
corridors. Dit werken we in 2024 verder uit.
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Andere werkzaamheden

Shirtjesdag
Energiebesparingscampagne
voor bewustwording en duurzaam
gedrag

Nederland

‘I Klimaatverbond

INLEIDING

Energiebesparing is een belangrijk thema waar Klimaatverbond aan werkt.
De doelen: agenderen, bewustwording en gedragsverandering realiseren.
17 jaar lang was de succesvolle winterse energiebesparingscampagne
Warmetruiendag een belangrijk instrument hiervoor. En nog steeds is deze
campagne relevant, maar tegelijkertijd deed zich een nieuwe ontwikkeling
voor. Namelijk, de zomers worden heter en de behoefte aan koelte neemt
toe.

Die koeltevraag laat het energieverbruik — door het gebruik van airco’s — in
de zomer stijgen. Terwijl er volop alternatieve koelmethoden zijn die meer
klimaatbewust en energiezuinig zijn. Tijd voor actie dus. Dit jaar starten we
actief met de zomerse editie van Warmetruiendag: Shirtjesdag. Ook hier is
het doel agenderen, bewustwording en gedragsverandering realiseren.

Bovenstaande is een belangrijk onderdeel van de systeemverandering die
Klimaatverbond aanjaagt. Denk bijvoorbeeld aan de kantoorpanden die op
hete dagen zo actief koelen waardoor werknemers een trui moeten dragen.

Financiering

Financiering komt vanuit het European Climate Pact dat onderdeel is van
de Europese Green Deal. Sinds het najaar van 2023 vervult Klimaatverbond
de rol van landelijk co6rdinator binnen dit Climate Pact. Het doel is om op
nationaal en lokaal niveau actie te ondernemen tegen de klimaatcrisis. De
middelen die we hiervoor inzetten zijn community building en (nationale)
evenementen. Onze Climate Pact ambassadeurs zetten zich in om bij te
dragen aan deze evenementen en de gestelde doelen.
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DOELSTELLINGEN VOOR 2024

1. Noodzaak energiebesparing communiceren
De noodzaak van energiebesparing gedurende het hele
jaar, en met name in de zomer, onder de aandacht
brengen bij organisaties, scholen en individuen via de
Shirtjesdagcampagne.

2. Groot bereik creéren voor de campagne
Een zo groot mogelijk bereik creéren om de boodschap
van Climate Pact in Nederland te verspreiden
via de ambassadeurs van het pact en al onze
communicatiekanalen.

JAARPLAN 2024 13
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https://climate-pact.europa.eu/about/about-pact_en

ACTIVITEITEN VOOR 2024

Vanaf 2023 zijn wij de landencoé6rdinator van het Pact in
Nederland. Dit houdt het volgende in:

1. Evenementen en campagnes rondom
energiebesparing
We organiseren evenementen en campagnes onder de
vlag van het pact. Het overkoepelende thema in 2024 is
energiebesparing, daarom vallen dit jaar de organisatie
van Warmetruiendag en met name Shirtjesdag onder
het pact. In 2024 zullen we van Shirtjesdag een groot
evenement maken om energiebesparing in de zomer
onder de aandacht te brengen. Hiervoor activeren we de
Warmetruiendag-community zodat zij ook in de zomer
actief worden.

2. Webinars over klimaat- & energiegerelateerde
onderwerpen
We organiseren webinars en kleinschalige evenementen
voor kennisdeling over diverse klimaatonderwerpen.
Enkele van die onderwerpen zijn jongerenparticipatie,
energiebesparing en koeltevraag/hitteadaptatie.

3.Ambassadeurs van het pact ondersteunen
We bieden ondersteuning aan de ambassadeurs van
het pact in Nederland zodat zij zo goed mogelijk hun
ambassadeurschap kunnen uitdragen.
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Andere werkzaamheden

Communicatie

Nederland

‘I Klimaatverbond
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Klimaatverbond Nederland levert iedere dag weer een
belangrijke bijdrage aan het klimaatvraagstuk door

ons te buigen over thema'’s als hitte, CO2-beprijzing,
energiebesparing, biodiversiteit, koelte, toekomstige
energievoorziening en meer. Dit doen we niet alleen,

we bundelen de krachten met decentrale overheden,
organisaties van wie de rol om de klimaatcrisis aan te
pakken steeds groter wordt. Via uiteenlopende wegen en via
niches in onze rol als wegbereider jagen we de noodzakelijk
systeemverandering aan.

Wij eigenen onszelf deze belangrijke rol toe en zien ook
dat dit resultaat oplevert. Maar dit werkt alleen als onze
omgeving het belang van onze organisatie ook inziet zodat
dit zich ook vertaalt in permanente financiering. Hier ligt
de uitdaging voor communicatie.

“...via niches in onze rol als wegbereider jagen

we de noodzakelijk systeemverandering aan.”

<

DOELSTELLINGEN VOOR 2024

Hoofddoel

Via de positionering en de communicatie bij de doelgroep
duidelijk maken dat onze vereniging een onmisbare factor is in
het klimaatvraagstuk waar zij mee kampen.

Subdoelen

1.

Een duidelijke positionering van Klimaatverbond Nederland
neerzetten: wie is de organisatie, wat doen wij, wat heeft het
tot nu toe opgeleverd, wie is de doelgroep en wat kunnen ze
van ons verwachten?

2. De positionering uitdragen via alle communicatiemiddelen.

. Ieder contactmoment met de doelgroep optimaliseren zodat

het aansluit bij de verwachtingen van de doelgroep en wij
onze boodschap kunnen uitdragen.

Activiteiten voor 2024

1.
2.

De positionering verwerken in alle communicatiemiddelen.
Vernieuwing van de bestaande website door het

visueel en tekstueel aantrekkelijker te maken zodat de
gebruiksvriendelijkheid en leesbaarheid vergroot. Een start

is al gemaakt met de pagina over hitteadaptatie.

. Verbetering van de structuur van de website en de menubalk

om de vindbaarheid van de diverse onderdelen (zoals
webinars) te vergroten.

. De werkzaamheden zichtbaar maken door onder andere

de eigen collega’s te interviewen en partners met wie we
samenwerken aan het woord te laten.

. De vindbaarheid van onze organisatie vergroten in

zoekmachines zoals Google.

. Ieder contactmomenten met de doelgroep optimaliseren

zodat het aansluit bij de positionering.

. Visuele communicatie: neerzetten en uitbreiden van

de beeldbank zodat onze visuele identiteit aansluit
bij de positionering en de toegankelijkheid en
gebruiksvriendelijkheid van onze communicatie verbetert.
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