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Rotterdam – Hoe kijk je en wat zie je?

Bronnen afbeeldingen: (1) Hester Blankestein, (2) Vivid Vision/Ossip van Duijvenbode/KAAN architecten, (3) Iris van den Broek, (4) Michelle ter Haar, (5), ANP/Hollandse Hoogte/Hans van Rhoon, (6) 
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Bron: Rijnmond 

Bron: Warm Rotterdam 

Rotterdam heeft vele 

verschillende gezichten en 

mensen

Je weet niet wie gelukkig, 

onafhankelijk of gezond is.

We weten dat er in Rotterdam 

grote verschillen zijn in geluk, 

vermogen en Gezondheid. 

Rotterdam



4Bron afbeeldingen: Rotterdams Weerwoord

GrondwaterNeerslag Overstroming

DroogteHitte Bodemdaling

Klimaatverandering raakt mensen
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“We are all-in this together” (United Nations)
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“Klimaatongelijkheid is ook machtsongelijkheid.”

Verschillende sociale ongelijkheden zoals inkomen, 

vermogen, opleiding, gender, etniciteit komen 

samen als laagjes boven op elkaar. Daardoor ontstaan 

machtsverhoudingen die maken dat we leven in een 

wereld waar sommige groepen erg kwetsbaar zijn 

terwijl andere bijna volledig beschermd leven’’

“Bovendien is het haast uitsluitend die laatste groep die 

mee praat over wat nu precies het probleem is, en hoe 

we het kunnen oplossen. Groepen die deze macht niet 

hebben, hoor je veel minder. Het is een vicieuze 

dynamiek die je enkel kan doorbreken door de 

ongelijkheid in beeld te brengen.”

- Josefine Vanhille van de Universiteit van Antwerpen  in haar onderzoek naar 

klimaatverandering en sociale ongelijkheid

Bron: De Tijd

Klimaatverandering vergroot ongelijkheid



7

Waarom?

Iedere Rotterdammer heeft recht op een gezond 

leven maar de realiteit is dat klimaatverandering 

en extreem weer de ongelijkheden hierin steeds 

verder vergroten. Dit is niet eerlijk en niet nodig. 

Hoe?

Klimaatrechtvaardig Rotterdam activeert en 

vergroot de veranderkracht van mensen en partijen 

die bestaande systemen eerlijker kunnen maken. 

Door hen te voorzien van de nodige 

perspectieven, kennis, kunde en netwerk om 

stappen te zetten richting meer 

klimaatrechtvaardigheid. 

Wat?

Klimaatrechtvaardig is de Rotterdamse aanjager 

van een klimaatrechtvaardige beweging, die 

deelt, verbindt, adviseert, versterkt en 

verandering in gang zet. 
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Ongelijkheid die er nu al is: een tool
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B| Informatie 

Hoe informeren we Rotterdammers over extreem weer en 

klimaatverandering? Begrijpen of vertrouwen we de 

boodschap?

C| Impact

Wat is de impact van hitte of vocht op iemands gezondheid? 

Hoe warm wordt jouw woning? En als ik obesitas of astma 

heb?  

D| Handelingsperspectief

Ben ik fysiek, mentaal of financieel in staat maatregelen te 

nemen? Van wie is de woning? Kan ik mijn werkplek kiezen?

A| Sociale uitsluiting & Discriminatie

Welke toegang tot netwerken of subsidies heb ik? Vertrouw ik 

de overheid/ woningcorporatie/ instanties of maatschappij 

nog? Word ik gediscrimineerd?

De vier aspecten van klimaatrechtvaardigheid
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Voorbeeld in data
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Handelingsperspectief: inkomen
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Eerlijke hitteaanpak: bestaande oplossingen combineren



13

Waarom is klimaatrechtvaardigheid nodig?

Nationale Adaptatie Strategie 

(NAS) 

Ministerie van I&W

Brief Tweede Kamer: Verzamelbrief t.b.v. 

Wetgevingsoverleg water van 18 

november

Omgevingsvisie 

Rotterdam

Programmakader 

Rotterdam Weerwoord 2030 Beleidskader Inclusief Samenleven (MO)

De kracht van sociale infrastructuur bij 

adaptatie 
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Visie: Met JUSTGREEN proberen we sociale en 

gelijkheidsperspectieven toe te voegen aan hoe steden met vergroening 

en klimaatadaptatie omgaan. We richten ons op het inclusiever maken 

van vergroeningsinitiatieven, zodat ze niet alleen ecologisch effectief 

zijn, maar ook sociaal rechtvaardig en werken voor iedereen. 

 

INTERREG – Just Green Policy
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Water- en KlimaatPlan (WKP)



Andere voorbeelden

Lezingen & trainingen C40
Korte docu 

Klimaatrechtvaardigheid
Lezing inheems 

perspectief

Onderzoek Klimaat & 

Vluchtelingen



Reacties van Klimaatrechtvaardig Rotterdam 

op WRR rapport: Mens en Klimaat 

Kader 3.3 Hoe oogkleppen voor problemen kunnen zorgen, hittegolf 2003

Het verschil in oversterfte tussen mannen en vrouwen is onderbelicht. 
Nóg een statistisch significante waargenomen oversterfte tijdens de hittegolf van 2003 in Frankrijk, is dat die 

van de leeftijdsgroep vrouwen tussen de 45-54 jaar. Deze bedroeg +23%. 

Daarnaast zat er een groot verschil in oversterfte tussen mannen en vrouwen onder ouderen.

Leeftijd Man Vrouw

75+ +51% +85%

95+ +85% +130%

Missende indicatoren
Gender, medicatiegebruik (Poumadère et al 2005), onderwijsniveau (Borrell et al 2006, voor Barcelona), mentale gesteldheid, 

etniciteit/bevolkingskenmerken.

Kanttekening: Hoewel er talrijke rapporten verschenen na de hittegolf van 2003 in Europa, bevatten de verzamelde gegevens geen 

etniciteit of culturele achtergrond. Het vastleggen van deze informatie over hitteslachtoffers is belangrijk om te bepalen in hoeverre etniciteit en 

bevolkingskenmerken bijdragen aan kwetsbaarheid tijdens hittegolven (Hansen et al, 2013). 

Maximumtemperaturen (max T) in Barcelona en aantal dagelijkse sterfgevallen in de zomermaanden van 2003 en gemiddeld aantal van dagelijkse 

sterfgevallen in de zomermaanden van 1998-2002 naar opleidingsniveau voor vrouwen >20 jaar. In grijs zijn de dagen met maximumtemperaturen >30,5 C 

weergegeven. (Borrell et al 2006)

Bepaalde etnische groepen en mensen met specifieke demografische 

kenmerken worden vaker geconfronteerd met uitsluiting en 

discriminatie, wat kan leiden tot een lagere sociaaleconomische 

status en hen daardoor indirect kwetsbaarder maakt tijdens 

extreme weersomstandigheden zoals een hittegolf.
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Of neem contact op met ons via e-mail  klimaatrechtvaardig@rotterdam.nl

Volg ons op 

LinkedIn!

Klimaatrechtvaardig

Rotterdam
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