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2.

Toelichting evaluatie

Aanleiding

• De ambities uit de ‘Hitte Aanpak 2025’ 

o Vanaf 2026 is een lokaal hitteplan 

ontwikkelen gemakkelijker voor

gemeenten

o In 2028 is het aantal lokale

hitteplannen in Nederland verdubbeld



3.

Toelichting evaluatie

Hoe willen we bijdragen aan deze ambities? 

• Stap 1: In beeld brengen hoe het er voor staat in Nederland

o Wat zijn de ervaringen van betrokken partijen?

o Waar lopen partijen tegenaan bij het opstellen en uitvoeren?

• Stap 2: De opgehaalde ervaringen verwerken in een geactualiseerde Handreiking Lokaal 

Hitteplan

o Het uitschrijven van een vernieuwde procesaanpak

o Het creëren van invulformats

o Het aanscherpen van de inhoudelijke kennis



4.

Toelichting proces

In beeld brengen hoe het er voor staat op het gebied van lokaal hitteplannen

Brede enquête door heel Nederland

Verdiepende gesprekken

- Gemeenten

- GGD’en

- Organisaties hittenetwerk



Resultaten evaluatie lokale hitteplannen

Welke afdelingen zijn betrokken bij lokale hitteplannen? 

• Bij het opstellen van lokale hitteplannen zijn meestal zowel gezondheid/sociaal domein

en klimaatadaptatie betrokken

• Het opstellen van een Lokaal Hitteplan geeft een impuls aan de integrale samenwerking

tussen domeinen

5.



Resultaten evaluatie lokale hitteplannen

Welke drempels worden er ervaren tijdens het opstellen?

• Grootste drempels zijn beschikbaarheid medewerkers en eigenaarschap

• Ook bij gemeenten die nog geen lokaal hitteplan hebben, komt de beschikbaarheid van 

medewerkers naar voren als grootste drempel

6.



Resultaten evaluatie lokale hitteplannen

Wat zijn belangrijke processtappen tijdens het opstellen?

• Kaders afstemmen

o Prioriteren kwetsbare doelgroepen

o Stakeholdersanalyse

• Bijeenkomen met het hittenetwerk 

o Startbijeenkomst 

o Verdiepende bijeenkomst met 

stakeholders

o Feedbackronde met stakeholders

o Evaluatiemoment na een 

hitteperiode



Resultaten evaluatie lokale hitteplannen

Welke drempels worden er ervaren tijdens het uitvoeren?

• Beschikbaarheid medewerkers en eigenaarschap

• De coördinerende rol is vaak niet goed belegd wat ook zorgt voor minder betrokkenheid

van externe organisaties

8.



Resultaten evaluatie lokale hitteplannen

Aanbevelingen proces en uitvoering

Betrek het sociale en het fysieke domein

Leg aan het begin van het proces duidelijke afspraken vast

Investeer in netwerkontwikkeling en kennisdeling

Organiseer netwerkbijeenkomsten om betrokkenheid en 

eigenaarschap te behouden

Ga aan de slag en benut succesfactoren

9.



Resultaten evaluatie lokale hitteplannen

Welke informatie wil je terugzien in de geactualiseerde handreiking? 

• Een stappenplan om tot een lokaal hitteplan te komen

• Voorbeelden van concrete acties en communicatiemiddelen

• Voorbeelden van onderdelen die je in je hitteplan kunt opnemen

• Informatie over wie er bij het proces betrokken zou moeten worden

• Prioriteren kwetsbare doelgroepen

• Stakeholdersanalyse

• Evaluatiemoment na een hitteperiode

10.

Bij welke processtappen zijn invulformats waardevol? 



Resultaten evaluatie lokale hitteplannen

Aanbevelingen handreiking

11.

Beschrijf een duidelijk procesaanpak met bijbehorende invulformats

Bied verschillende soorten gemeenten passende handvatten om tot 

een lokaal hitteplan te komen

Gebruik goede voorbeelden van andere gemeenten om te inspireren



12.

Vernieuwde procesomschrijving

Proces opstellen lokaal hitteplan

Voorbereiding 
kernteam

• Opzetten kernteam

Activatie kernteam

• Rolverdeling en 
verwachtingen

• Proces en aanpak
• Doelgroepen en 

relevante organisaties 
hittenetwerk

Consultatie 
hittenetwerk

• LIVE bijeenkomst 
hittenetwerk

Feedback en 
vastlegging

• Feedbackmoment
• Vastlegging

Stap 1   Stap 2   Stap 3   Stap 4



13.

Vernieuwde procesomschrijving

Fasen uitvoering, evaluatie en doorontwikkeling

Uitvoering

Evaluatie

Doorontwikkeling

Voorbereiding 
hitteseizoen



Invulformats

14.

Stakeholder Concretisering Contactpersoon Ouderen (75+) Chronisch zieken (Jonge) 

Kinderen & 

zwangere 

Arbeidsmi-

granten & 

vluchtelinge

n 

Sporters & 

evenement 

bezoekers 

Gemeente   X X X X X 

GGD   X X X X  

Rode Kruis   X X X X X 

Huisartsencoöperaties / 

zorggroepen 

  
X X X X X 

Thuiszorg    X X    

Verzorgingstehuizen / 

zorgcentra  

  
X X    

Welzijnsorganisatie   X X    

Kinderdagverblijven      X   

Religieuze instellingen    X X X X X 

Bibliotheken     X   

Woningcorporaties   X X X   

Ouderenbonden    X X    

Opvang- en schoolstichting     X   

Buurthuizen    X X X X X 

Opvanglocaties        

        

Wijksamenwerkingsverband        

Vluchtelingenwerk        

Voedselbank        

Partijen rondom 

arbeidsmigranten 

  
     

        

Overig:        

        



Vervolgstappen

• Uitvoering pilot Lokaal Hitteplan

o Aan de hand van de vernieuwde

handreiking

• Aanscherpen procesaanpak en 

invulformats om opstellen lokaal 

hitteplan te vergemakkelijken

15.



BEDANKT VOOR 
DE AANDACHT!
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