
VERNIEUWDE 
HANDREIKING
LOKAAL 
HITTEPLAN

WEBINAR COMMUNITY OF PRACTICE HITTE

30-04-2026



EVEN VOORSTELLEN

Casper Bennink

Adviseur klimaatadaptatie

Patrick Klaassen

Adviseur Gezonde Leefomgeving

Voorzitter landelijke GGD werkgroep 

Klimaat & Gezondheid



INHOUD 
PRESENTATIE

o Aanleiding vernieuwing handreiking
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AANLEIDING

Ambities uit de ‘Hitte Aanpak 2025’:

• Vanaf 2026 is een lokaal hitteplan

ontwikkelen gemakkelijker voor

gemeenten

• In 2028 is het aantal lokale

hitteplannen in Nederland 

verdubbeld



ONTWIKKELINGEN LOKAAL 
HITTEPLAN VAN 2017 TOT NU

Waarschuwingssysteem Nationaal Hitteplan → Lokale Hitteplannen

Preventie

Mei t/m septemberMaart t/m juni Oktober t/m februariMei t/m september

Voorbereidingsfase Informatie & 

(voor)waarschuwingsfase

Evaluatie- en verbeterfase

Preventieactiviteiten 
vinden vooral in het 

voorjaar en de vroege 

zomer plaats

Mei       |      Juni      |      Juli      |      Augustus      |      SeptemberDe eerste handreiking 
uit 2019 richtte zich 
voornamelijk op de 

acties tijdens de 

waarschuwingsfase

2017

2019

2021

2026

1e lokaal 

hitteplan in 

gemeenten 

Nijmegen en 

Berg en Dal

1e versie 

Handreiking 

lokaal hitteplan

Lokale 

hitteplannen 2.0

• Waarschuwing

• Preventie

• Samenwerking 

lokale partners

2022

2023

2024

2e versie 

Handreiking 

lokaal hitteplan

2025



EVALUATIE 
LOKALE 
HITTEPLANNEN



EVALUATIE

• 88 gemeenten met en zonder 
lokaal hitteplan

• Verspreid door heel Nederland

Brede enquête

• 4 gemeenten

• 5 GGD-regio’s

• 2 lokale partnerorganisaties

Verdiepende gesprekken



EVALUATIE
RESULTATEN

8.

Opstellen lokaal hitteplan

Uitvoeren lokaal hitteplan

Borgen lokaal hitteplan



OPSTELLEN 
LOKAAL 
HITTEPLAN

Een duidelijk stappenplan maakt het proces 

eenvoudiger

Bied verschillende soorten gemeenten passende 

handvatten om tot een lokaal hitteplan te komen

Gebruik goede voorbeelden van andere 

gemeenten om te inspireren

Ga aan de slag! Begin met wat nu mogelijk is, 

breid later uit



UITVOEREN 
LOKAAL 
HITTEPLAN

Structurele aandacht nodig voor goede 

uitvoering hitteplan en betrokkenheid van 

netwerk

Cyclisch proces zorgt voor structurele aandacht

Investeer in bijeenkomsten met het hittenetwerk 

voor kennisdeling en ontwikkeling

Evalueren draagt bij aan efficiëntie, kwaliteit en 

doorontwikkeling van het lokaal hitteplan



BORGEN LOKAAL HITTEPLAN

Benodigdheden om te starten

• Urgentie: besef van risico’s en impact 

van hitte

• Aanleiding: beleid en/of politieke 

sturing

• Middelen: budget en capaciteit

Verantwoordelijkheden borgen

• Vastleggen afspraken over taken & 

verantwoordelijkheden

• Coördinatie hitteplan

• Continuïteit in zomerperiode



WAT STAAT ER 
IN DE NIEUWE 
HANDREIKING?



INHOUD HANDREIKING

• Doel en doelgroep van deze handreiking          

• Wat is een lokaal hitteplan?

• Samenwerking en versterken samenredzaamheid

• Fasen, betrokkenen en taken

• Stappenplan en cyclus lokaal hitteplan

• Modules: doelgroepen, partners en acties

▪ Zelfstandig thuiswonende ouderen 75+

▪ Jonge kinderen en hun ouders

▪ Chronisch zieken

▪ Dak- en thuislozen

▪ Mensen met een psychische aandoeningen

▪ Buitenwerkers en arbeidsmigranten

▪ Mensen met verstandelijke beperkingen

▪ Vluchtelingen

▪ Zwangeren

• Zelfbeoordeling lokaal hitteplan

• Bijlagen

▪ Informatiebronnen en communicatiemateriaal

▪ Wijkgerichte aanpak

▪ Persoonlijk hitteplan

▪ Protocol zomeropvang dak- en thuislozen

▪ Heat Action Day

▪ Huidkankerpreventie

▪ (Sport)evenementen

▪ Koele opvanglocaties

▪ Hittekracht en hittefit

▪ Taken en taakverdeling per fase



INTERACTIEVE PDF

• Navigeren naar de informatie die voor jou relevant is

• In elk hoofdstuk kun je via het icoontje met de thermometer 

terug naar het hoofdmenu

• De hoofdstukken staan los van elkaar en verwijzen waar nodig 

naar elkaar

• In de handreiking wordt waar mogelijk verwezen naar relevante 

informatie

• Het stappenplan voor de ontwikkeling van een lokaal hitteplan 

met bijbehorende formulieren is apart te downloaden

• Overzicht met voorbeelden van acties en 

communicatiemateriaal geeft goed inzicht in wat beschikbaar is

• De handreiking zal jaarlijks bijgewerkt worden met nieuwe 

informatie
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TWEE “ROUTES” IN DE HANDREIKING

Gemeentelijke 

organisaties zonder 

lokaal hitteplan

Gemeentelijke 

organisaties met een 

lokaal hitteplan

• Informatie over de urgentie en de gezondheidsrisico’s van hitte

• Toelichting over de doelen en inhoud van een lokaal hitteplan, de vier 

fases en de rollen en taken

• 4-stappenplan voor het ontwikkelen van een (basis) lokaal hitteplan

• Inspiratie en voorbeelden uitgewerkt in modules gericht op 

verschillende doelgroepen

• Informatie over domein overstijgende samenwerking, en het versterken 

van de betrokkenheid van gezondheidsbevordering en partners uit het 

sociaal domein

• Voorbeelden van bestaande netwerk- en ketenaanpakken en de 

mogelijke verbinding binnen het lokaal hitteplan

• Uitwerking van potentiële doelgroepen en aanvullende 

samenwerkingspartners, met voorbeeldacties vanuit communicatie, 

voorlichting en ondersteuning in de modules

• Zelfbeoordelingslijst



STAPPENPLAN 
OPSTELLEN 
EN UITVOEREN 
LOKAAL HITTEPLAN



OPSTELLEN 
VAN EEN 
LOKAAL 

HITTEPLAN

17.

1. Voorbereiding kernteam
• Inrichten kernteam

• Inplannen startbijeenkomst

2. Activatie kernteam
• Rolverdeling en verwachtingen

• Doelgroepen en relevante organisaties 

hittenetwerk

3. Consultatie hittenetwerk
• Bijeenkomst hittenetwerk

4. Feedback en vastlegging
• Feedbackronde

• Vastlegging



UITVOEREN VAN 
EEN LOKAAL 
HITTEPLAN

18.

Uitvoering= voorwaarschuwingsfase en waarschuwingsfase

Evaluatie= evaluatiefase

Doorontwikkeling

Voorbereiding hitteseizoen= voorbereidingsfase

Uitvoering

= voorwaarschuwingsfase 
en waarschuwingsfase

Evaluatie 

= evaluatiefase

Doorontwikkeling

Voorbereiding 
hitteseizoen

= voorbereidingsfase



BIJLAGEN 
STAPPENPLAN

Inrichting kernteam

Uitnodiging en agenda startbijeenkomst

Prioriteren doelgroepen

Uitnodiging en agenda netwerkbijeenkomst

Relevante organisaties

Hoofdstukindeling Lokaal Hitteplan

Vastlegging acties per fase

Uitnodiging en agenda evaluatiebijeenkomst



WAT STAAT ER 
IN DE NIEUWE 
HANDREIKING?



DOELGROEP VAN DE HANDREIKING

Doelgroep
Gemeenten zijn een logische eigenaar van het lokaal hitteplan, maar ook andere organisaties kunnen de eerste stap zetten en nauw betrokken zijn bij de 

ontwikkeling van het plan. 

Welzijnsprofessionals

• Ouderenconsulenten

• Activiteitenbegeleiders

• Opbouwwerkers

• Maatschappelijk werkers

• Woonconsulenten

• Sociale organisaties

• Buurthuizen

Zorgprofessionals

• Wijkverpleegkundigen

• Zorgtrajectbegeleiders

• Huisartsen

• Praktijkondersteuners

• Psychologen

• Medewerkers GGZ instellingen

• Apothekers

• Begeleiders dagbesteding

GGD-professionals

• Gezondheidsbevorderaars

• Adviseurs Milieu & Gezondheid

• Beleidsadviseurs

• Jeugdartsen- en verpleegkundigen

• Medewerkers meldpunt Bijzondere 

Zorg

Gemeenteambtenaren

• Publieke Gezondheid 

• Maatschappelijke Ontwikkeling

• Sociaal domein

• Klimaatadaptatie

• Ouderenbeleid

• Gezonde leefomgeving



WAT IS EEN LOKAAL HITTEPLAN?

• Lokale hitteplannen beschrijven op gemeentelijk niveau welke 

maatregelen gezondheidsrisico’s van hitte voorkomen. 

• Zowel voorafgaand aan het zomerseizoen (primaire preventie), als 

tijdens een hete periode (primaire én secundaire preventie). 

• Een lokaal hitteplan is bedoeld voor individuele verzorgers en 

zorgprofessionals, zorginstellingen en maatschappelijke 

organisaties die samenwerken en/of in verbinding staan met 

kwetsbare doelgroepen. 

• Het plan bevat verwijzingen naar heldere informatie over hitte-

gerelateerde risico’s en biedt handvatten om gezondheidsschade 

te voorkomen. 

• In aansluiting op het waarschuwingssysteem van het Nationale 

Hitteplan kunnen gemeenten, GGD’en en lokale partners tijdens 

hitteperioden eigen afwegingen en acties definiëren om de sociale 

infrastructuur te versterken. 

• Het lokaal hitteplan beschrijft doelstellingen en afspraken over 

preventieve voorlichting, communicatie en ondersteuning, specifiek 

gericht op kwetsbare inwoners. 

• Daarnaast legt het plan ook vast wat er al allemaal gebeurt in een 

gemeente. Om van elkaar te leren en om blinde vlekken inzichtelijk 

te maken. 

Doelstellingen van een lokaal hitteplan

• Het voorkomen, beperken en aanpakken van hitte gerelateerde 

gezondheids- en welzijnsproblemen, ziekte en sterfte.

• Het bevorderen van zelfredzaamheid en samenredzaamheid 

tijdens hitte. 

• Vastleggen van coördinatie van taken en activiteiten die 

uitgevoerd worden ter voorbereiding op hete periodes en bij de 

activering van het Nationaal Hitteplan. 

• Het bieden van een platform voor kennis- en 

ervaringsuitwisseling van betrokken lokale organisaties, ter 

verbetering van de zorg en ondersteuning voor kwetsbare 

bewoners in de gemeente of regio. 

• Het creëren van structuur en systematiek. 



FASEN, BETROKKENEN EN TAKEN

Maart en april Mei t/m september Oktober t/m februari

Voorbereidingsfase
Voorwaarschuwing / 

informatiefase
Waarschuwingsfase Evaluatie- en verbeterfase

• Doorvoeren van 

verbeteringen n.a.v. 
evaluatie

• Startschot voorbereiding 

lokale partners 

(voorbereidings-moment 
hittenetwerk)

• Beschikbaar stellen 

communicatiemateriaal 

(online en offline) voor 
lokale partners

• Preventieve communicatie- 

en voorlichtingsacties door 

gemeentelijke partners

• Verspreiding informatiemail 

RIVM (vanuit GGD of 
gemeente) onder lokale 

organisaties

• Preventieve communicatie- 

en voorlichtingsacties door 
gemeentelijke partners

Code geel

• Verspreiding 

waarschuwingsmail 
RIVM (vanuit GGD of 

gemeente) onder 

lokale organisaties

• Communicatie via 
kanalen gemeente, 

GGD en lokale 

partners

• Extra acties en 
ondersteuning van 

kwetsbare 

doelgroepen door 
lokale partners zorg 

en welzijn

Code oranje

• Verspreiding 

waarschuwingsmail 
RIVM (vanuit GGD of 

gemeente) onder 

lokale organisaties

• Communicatie via 
kanalen gemeente, 

GGD en lokale 

partners

• Extra acties en 
ondersteuning  van 

kwetsbare 

doelgroepen door 
lokale partners zorg 

en welzijn

Code rood

• Verspreiding 

waarschuwingsmail 
RIVM (vanuit GGD of 

gemeente) onder 

lokale organisaties

• Acties opvolgen zoals 
vastgelegd in het 

actieplan extreme 

hitte (indien 
aanwezig)

• Crisisplan treedt 

mogelijk in werking

• Organiseren bijeenkomst met 

lokale partners

• Optioneel: Uitzetten vragenlijst

• Ophalen verbeterpunten

• Afstemming tussen betrokken 
gemeentelijke partners

Preventie Communicatie- en voorlichtingsacties vóórdat hitte zich voordoet. Doorlopend ontwikkelen en delen van kennis.



SAMENWERKING EN VERSTERKEN 
SAMENREDZAAMHEID

Samenwerking met lokale partners

Om de doelen vanuit het lokaal hitteplan te behalen is samenwerking tussen lokale partners onmisbaar. 

Domein overstijgende samenwerking

Een effectief lokaal hitteplan vraagt om samenwerking tussen verschillende domeinen: zorg, welzijn, wonen, publieke 

gezondheid en sociaal domein. Bij voorkeur kan daarbij aangesloten worden bij bestaande netwerken en programma’s. 

Versterken samenredzaamheid

Een effectief lokaal hitteplan vergroot mede het vermogen van inwoners om elkaar actief te ondersteunen bij het nemen 

van maatregelen tegen hittestress. 

Dit omvat bijvoorbeeld:

• Elkaar ondersteunen bij het koel houden van de woning en het koel houden van het lichaam. Bijvoorbeeld door 

ondersteuning bij (voldoende) vochtinname en noodzakelijke taken die lichamelijke inspanning vereisen over te 

nemen.

• Het herkennen van, en adequaat handelen bij hitte-gerelateerde gezondheidsproblemen en, zo nodig, professionele 

hulp inschakelen.

• Het creëren en openstellen van koele ruimten voor mensen bij wie het thuis te warm wordt of voor mensen die 

dakloos zijn.



KOPPELING MET BESTAANDE NETWERK- EN 
KETENAANPAKKEN

1. Multidisciplinaire samenwerking 

Het bundelen van krachten tussen gemeente, GGD, zorg- en welzijnsorganisaties, woningcorporaties en vrijwilligers vergroot de 

slagkracht. 

2. Vroegsignalering en proactieve benadering 

3. Persoonlijke boodschap en maatwerk 

4. Integrale aanpak 

Hitte kan slim worden verbonden met andere thema’s zoals eenzaamheid, woonkwaliteit en gezondheidsbevordering. 

5. Duurzaamheid en preventieve insteek 

Neem hittepreventie expliciet op in gemeentelijk beleid, denk daarbij aan de woonzorgvisie, gezondheidsbeleid en in wijkgerichte 

programma’s. 

6. Stigmavrije en positieve communicatie 

Een verbindende boodschap verlaagt drempels en stimuleert samenredzaamheid. 

Werkzame elementen bestaande netwerk- en ketenaanpakken



Professionele netwerken

• Ketenaanpak valpreventie

• Kansrijke Start

• Sociale wijkteams

Netwerken met direct contact met inwoners

• Eén tegen eenzaamheid

• Dementievriendelijke gemeenten

• Welzijn op Recept

• Gezond en vitaal ouder worden

• Reguliere inloop- en ontmoetingsplekken

• Energiecoaches

VOORBEELDEN NETWERK- EN 
KETENAANPAKKEN



MODULES: DOELGROEPEN, PARTNERS EN ACTIES

Man met wandelstok 
met effen opvulling

Gezin met dochter met 
effen opvulling

Zelfstandig thuiswonende 

ouderen 75+
Jonge kinderen & 

hun ouders

Mensen met een 

chronische ziekte

Dak- en thuisloze mensen Mensen met psychische 

aandoeningen

Buitenwerkers en 

arbeidsmigranten

Mensen met verstandelijke 

beperkingen Vluchtelingen Zwangeren



VOORBEELD MODULES:



Lokaal hitteplan is 
opgeleverd en bekend 

gemaakt

Lokaal hitteplan wordt 
verbonden met en geborgd 

in beleid in sociaal domein 
en ruimtelijk domein

Het lokaal hitteplan maakt 
onderdeel uit van 

doelgroep specifiek beleid

Lokaal hitteplan is 
onderdeel van Integraal 

Actieplan Hitte

Maatregelen specifiek 

gericht op, in ieder geval, 
de doelgroep 

(semi)zelfstandig 
thuiswonende ouderen

Maatregelen gericht op 
3 verschillende 

doelgroepen staan 
beschreven

Maatregelen gericht op 5 
verschillende doelgroepen 

staan beschreven

Maatregelen gericht op 
alle mogelijke doelgroepen 

staan beschreven

Samenwerking tussen 
gemeente, GGD en 

(ouderen)zorg- en 
welzijnsorganisaties. Eén 

kernteam coördineert

Samenwerking en 
structureel overleg met 

lokale partners die relevant 
zijn voor de acties gericht 

op 3 beoogde doelgroepen

Samenwerking en 
structureel overleg met 

een bredere kring die 
relevant is voor de acties 

gericht op 5 beoogde 
doelgroepen

Een formeel hittenetwerk 
waar d.m.v. co-creatie en 

gedeeld eigenaarschap 
invulling gegeven wordt 

aan de hitte aanpak

Informatie over hitte en 
gezondheid wordt 

voorafgaand en tijdens 
hete periodes naar 

partners en doelgroep 
verspreid

Communicatie én 
voorlichtingsactiviteiten 

gericht en afgestemd op 
de 3 doelgroepen

Communicatie én 
voorlichtingsactiviteiten 

gericht en afgestemd op 
de 5 doelgroepen

Een complete 
communicatie- en 

voorlichtingscampagne

Procesevaluatie met lokale 
partners na de 

zomerperiode 

Procesevaluatie via een 
live bijeenkomst

Procesevaluatie via een 
live bijeenkomst en 

monitoring acties

Hitte-beleving en 
effectiviteit van de acties 

wordt doorlopend en  
systematisch gemonitord

Voorlichting

Doelgroepen​

Doelgroepen SamenwerkingBeleid
Monitoring 

& Evaluatie

Basis

ZELFBEOORDELING



BIJLAGEN



BIJLAGEN



BIJLAGEN



KENNISPORTAAL KLIMAATADAPTATIE

Download de handreiking en 

het stappenplan op het 

Kennisportaal Klimaatadaptatie

https://klimaatadaptatienederland.nl/hulpmiddelen/overzicht/lokaal-hitteplan/


Thermometer
met effen 
opvulling

BEDANKT VOOR DE 
AANDACHT! 
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