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Wat laat het rapport zien?



De gekozen CO₂-prijs hangt af van de vraag die een organisatie wil beantwoorden.

Vier manieren waarop organisaties CO2 een waarde geven



Twee fundamenteel verschillende denklijnen van CO₂-beprijzing

Maatschappelijke schadelijn Preventielijn

Centrale vraag Wat kost klimaatverandering voor de samenleving? Wat kost het om klimaatverandering te voorkomen?

Kijkt naar Toekomstige maatschappelijke schade Kosten van maatregelen en reductieopties

Tijdshorizon Lange termijn Hier en nu

Focus Waarderen Handelen en prioriteren

Rol van CO₂ Maatschappelijke risicowaarde Stuurinformatie voor keuzes en investeringen

Type prijs Maatschappelijke schadeprijs
(Social Cost of Carbon)

Preventiekostenprijs of
maatregelkosten per vermeden ton CO₂

Voorbeelden Provincie Utrecht Gemeente Amsterdam
Waterschappen
Gemeente Enschede

Beide denklijnen drukken CO₂ uit in euro's per ton, maar de ene vraagt wat klimaatverandering ons kost, 
terwijl de andere vraagt wat wij bereid zijn te investeren om klimaatverandering te voorkomen.







Waarom praten we eigenlijk over 
CO₂-beprijzing?

1: Geld
2: Tijd
3: Risico

+ 4: CO2 



Drie vragen achter CO₂-beprijzing

1. Waarom gebruiken we 
CO2-beprijzing?

2. Waar in de organisatie 
zetten we het in?

3. Welke gedrag willen we er 
mee veranderen?



1. Waarom gebruiken we CO2-beprijzing?
Toekomstvisie: Duurzame stadsontwikkeling. 
Focus op langetermijn, leefbaarheid en 
integratie met groen, gezondheid

Realiteit: Operationele en Financiële analyses. 
Meten en monitoren en technische prestaties, 
financiële efficiëntie. Doelen toetsen aan de 
werkelijkheid.



2. Waar in de organisatie zetten we het in?

Strategische Visie 
& Kaders. Lange 
termijn doelen en 
wetgeving 
bepalen

Samenhangende 
projecten. 
Coördinatie en 
middelen voor 
realisatie

Concrete 
uitvoering. 
Implementatie 
en oplevering 
van resultaten

Economische 
realiteit. Vraag, 
aanbod en 
maatschappelijke 
impact

Begroting. 
Financiële 
middelen worden 
vastgelegd voor 
CO2 reductie

Visie & 
Beleid

Programma ProjectBegroting Markt



3. Welke 
gedrag 
willen we er 
mee 
veranderen?

Voorkomen: 
Strategische 
keuzes om 
negatieve effecten 
te voorkomen

Reduceren: 
Aanpassingen in 
het ontwerp of 
proces om impact 
te verminderen

Vervangen: 
Alternatieven 
inzetten met een 
lagere impact

Compenseren: 
Ter compensatie 
van effecten die 
je niet kunt 
verminderen



Iedere organisatie heeft een eigen CO2-profiel



De kracht van de COP: 
leren van elkaars 
ontwikkelruimte



Maar waar bewegen 
we samen naartoe?

Is de methode van de 
provincie Utrecht het 
einddoel? Werken we 
dan met een en 
dezelfde methodiek, 
met een zelfde prijs?



De groeicurve van CO₂-sturing
Ring 1: Meten
Inzicht krijgen in de eigen 
footprint

Ring 2: Vergelijken
Beleidsalternatieven naast 
elkaar leggen

Ring 3: Sturen
Actief beslissingen 
beinvloeden met data

Ring 4: Integreren
CO2 verankeren in inkoop-
en ontwerpprocessen

Ring 5: Regisseren
Strategie en visie, er is meer 
dan alleen geld, tijd en risico



Samenwerking: De Kracht van 
collectief handelen.

Intelligentie: Gezamenlijke inzichten 
en besluitvorming.

Aanpassingsvermogen: Snelle reactive
op veranderingen.

Synchroniciteit: Een geheel, een 
beweging.


